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2021 年可持续发展报告

报告周期：2021 年 1 月 1日 至 2021 年 12 月 31 日

报告范围：天津市鑫盈机械配件有限公司座落于天津市武清区上马台镇的厂区
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1.总经理致辞

天津市鑫盈机械配件有限公司信奉“激情敬业、锐意进取、

诚信协作、坚毅执着”的精神，又经历了不平凡的 2021 年，

公司继续致力于可持续发展目标的达成，为了这个共同的目

标，我们制定了保护大家共同受益的各项管理制度，建立了互

助、礼让、有效、诚实的工作和生活环境，全员参与，上下一

心，持续不断地满足全员及各相关方的需求。

我们承诺: 遵守法律法规，维护劳工人权，执行环保管理，

遵守商业道德，为公司及社会可持续发展不断努力。

总经理：
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2.公司概况

2.1 公司简介说明

天津市鑫盈机械配件有限公司成立于 2011 年 1 月 1日，注册资金

3千万，是一家机加工生产的私营公司。公司座落在天津市武清区上马

台镇上马台工业区内，紧邻津围公路和梅厂高速口，地理位置优越，

交通方便快捷。公司以“确保产品优质、交货服务及时、达到顾客满

意”为发展目标，用优质的服务提高我们的信誉，使我们的企业不断

的发展。

我公司产品指标均按国家或各厂家提供标准执行。公司生产主要

产品为：C65 小型断路器的动铁芯、静铁芯、撞针等相关车削零件。另

外，加工生产原材棒料。公司生产的产品质量稳定，供应及时，原材

料盘条采购主要来自德国 SAARSTAHL 公司、南京钢铁集团、首钢贵阳

特殊钢有限责任公司等国标产品，保证产品材质的准确性，完全满足

客户要求和国家标准。销售主要客户包括北京 ABB 低压，施耐德集团

（SELV、SSLVTA、SBMLV、SBMV、SSVF、SSPA 等公司）等世界五百强企

业。

一直以来,公司“以人为本”,重视员工的发展,建立了完善的基于

培养、考核和激励的员工发展体系,为员工创造广阔的发展空间和平

台。
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2.2 历年所获荣誉资质
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3.公司管理方针和理念

我们是一支对客户充满责任感和激情的团队，我们崇尚学习、善

于创新、精诚合作、真诚服务、提倡共赢，确保以最快的时间、最优

的服务、最大限度地满足客户的需求，为中国信息化建设不断贡献自

己的力量。

我们的管理方针

以人为本 坚持诚信 健康安全 保护环境 力行变革 注重业绩

我们的经营理念

专注专业 目标集聚 品质第一 持续创新

我们的管理理念

将选拔人才、培养人才放在首位

尊重和信任每一个员工

打造学习型团队，通过持续学习，不断提高企业和个人的核心竞争

力

坚持原则，强调纪律

群策群力，发扬团队合作精神

我们的使命

推动智能科学技术发展，引领智能科学应用潮流

让科学技术与应用的深度融合，促进社会进步

我们的愿景

创中国一流的民族品牌

做永续经营的高成长型企业
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我们的用人观

德才兼备，以德为先，任人唯贤，用人所长

我们的十个标准

勤奋敬业 诚实正直 勇敢忠诚 乐观自信 崇尚学习

积极进取 创新奉献 充满激情 重视合作 主人精神

4.健康安全

4.1 健康安全管理架构
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4.2 健康安全管理目标

规定了零工伤零事故的健康安全管理目标，每月统计健康安全目

标达成情况，验证各项健康安全管理工作的执行效果 。

经统计 2021 年全年未发生较大工伤事故，实现“零”事故管理目

标。为给全员购买工伤及医疗保险，提供健康安全保障。

4.3 安全检查

定期进行全厂范围的安全检查，对各特种设备，由有资质机构进

行定期监测，确保安全稳定。
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4.4 职业健康卫生预防

天津鑫盈建立健全职业健康安全管理，定期组织内部各项安全风

险评估，根据评估结果改善管理方法，同时定期委外进行职业危害因

素检测评价，张贴职业危害告知书，对有危害岗位免费组织健康检查

并配备劳保用品。
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4.5 健康安全管理宣传

公司通过张贴标语、培训会议等多种方法，开展健康安全管理宣

传，增强各级人员的健康安全意识，从而改变人的习惯与行为，达成

健康安全管理的目的。
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4.6 健康安全培训

新员工在入职后，需进行入职三级安全培训合格后方可上岗。

其他人员都根据年度培训计划，不断地执行了健康安全的培训。

2021 年组织各类健康安全培训人均课时 9小时/人，各应急演练 5

次，人员覆盖率达到 100%。
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5.环境保护

5.1 项目环境影响评价

本公司于 2014 年扩建时进行补充环境影响评价获得审批后，至今

未再进行改扩建项目，根据相关审批文件及适用标准：

本项目无生产性污水产生，生活污水执行天津市《污水综合排放

标准》DB12/356-2018 (三级)要求；

本项目无生产性记废气产生，食堂油烟执行《饮食业油烟排放标

准》GB18483-2001 中小型标准（注：受疫情等多方面原因影响，从 2020

年 1月始，本公司食堂已停止开办，因此本标准目前未进行监测管理）；

厂界噪声执行《工业企业厂界环境噪声排放标准》GB12348-2008

中 3类昼间标准；

废弃物分类处理，危废委托有资质机构回收。
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5.2 环境保护管理目标

公司制定了上述环境保护管理目标，每月统计评估达成状况，验

证和规范环境保护管理工作的有效性。

经统计 2021 年，通过内部各项环保管理措施有效实施，环保各项

管理目标均超额达成。

2021 年未发生环境污染和超标排放事件，在环保方面没有接获各

相关方投诉举报事件。
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5.3 环境绿化保护

2021 年公司全年在环境绿化方面投入 6 万余元，不断维护了各种

植物的多样性及稳定性，美化了厂区环境，保持草地植被覆盖率达到

16%以上，各花草树木种类达到 30 多种以上，直径 5cm 以上的树木不

少于 5 百株。能够有效地过滤净化空气粉尘、隔离降低厂界噪声的污

染。
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5.4 节能减排措施

本公司使用的能源主要为电力和生活用水，针对节能降耗制定了

《能源消耗和温室气体排放控制程序》，对每月的能源使用情况进行

了统计分析，确认符合节能目标。

5.4.1 具体采用节能措施如下：

各生产生活区域均采用 LED 灯管照明。

LED 有发光效率高，耗电量少，使用寿命长，不含汞、钠等可能危

害健康的物质,废弃物可回收,没有污染等优点。

公司各区原使用 40W 荧光灯 208 支，按 18W 的 LED 灯的照度相当

于 40W 荧光灯的照度计算，每年可节约(按每天照明时间为 20小时,每

年 300 天计):

（40W-18W）× 20 小时/天 × 300 天 × 208 支 = 27456 千瓦时/年。
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车床旋转设备和空压机的动力控制电源采用变频控制,当负荷变

轻时能降低空载电流，达到节能降耗的目的。

车间运输叉车采用电动型,以减少尾气排放,达到节能减排的目

的。
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空调制冷设备采用省电环保空调，厂区照明采用太阳能路灯，达

到节能目的。

5.4.2 具体采用节水方案如下：

厂区采用雨污分流，收集雨水，用于绿化浇灌和清洁卫生，减少

自来水的使用。
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5.4.3 其他节能措施：

加强宣传，从小处做起，张贴节能小标识，提醒员工建立随手关

水、关电等良好习惯。
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5.5 污染物排放控制

5.5.1 废水排放信息

公司排放的生活污水经化粪池静置沉淀后，排入污水厂集中处

理。定期委托第三方机构进行监测，符合《污水综合排放标准》DB12/3

56-2018 (三级)要求。

5.5.2 废气排放信息

公司无生产性废气排放，目前食堂已停止开办，暂无油烟排放。
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5.5.3 噪声排放信息

公司的噪声源主要是各生产设备产生，通过对排放源进行密封管

理，采用隔音降噪材料等措施进行防护，每年定期进行噪声监测，确

保厂界噪声符合《工业企业厂界环境噪声排放标准》GB12348-2008 中

3类昼间标准。

自动车床密封防护 窗户加隔音材料
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5.5.4 废弃物处理信息

制定了《废物管理程序》，危险废物委托有资质单位安全处置。

生产过程中产生的旧工具、碎沫等回收再利用。生活垃圾由环卫部门

转运处置。
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碎沫回收单据
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6. 社会责任

6.1 社会责任管理

公司遵守相关法律法规和劳工标准，制定了《禁止使用童工和补

救控制程序》《禁止强迫和强制性劳动控制程序》《反歧视控制程序》

《保障结社自由程度》《商业道德管理程序》等政策并实施。与各客

户和供方签定遵守行为守则承诺，内部关键岗位管理人员也有签定遵

守承诺。

6.2 社会责任管理目标

社会责任管理目标，经每月分析统计，相关目标均能有效达成 。

6.3 沟通及满意度调查

公司制定了《内外部投诉举报管理规定》及《关于内部员工满意

度调查的规定》，畅通和维护良好的沟通渠道，加强内外部人员及相

关方对公司各项管理工作的监督，了解相关方心声，不断改进和完善

公司管理。
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2021 年通过各渠道未收到举报和申诉意见，行政部于 2021 年 12

月组织开展了全员满意度调查，调查参与有效率达到 100%，各要项平

均分为 85.76。对调查所反映出的意见，及时进行了改进和完善。
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6.4 遵守商业道德

公司维护商业道德公平，守信用讲诚信，根据制定的内部商业道

德方面的政策，反对商业贿赂腐败、避免利益冲突、反欺诈、反洗钱、

反不正当竞争、保障信息安全，在与各相关方的活动当中，守法经营，

保持有效的沟通机制，共同发展。

2021年公司要求各关键岗位人员及合作商都签署商业道德及保密

承诺。每年定期组织商业道德风险评估，制定预防措施。把遵守商业

道德意识纳入培训计划，开展各种形式多样性的培训。未发生工资拖

久、劳资纠纷情况；未发生货款拖欠等债务纠纷情况；未收到各相关

方任何关于诚信、商业道德方面的投诉事件。公司以真实、准确、完

整，简明清晰，通俗易懂的方式披露信息，没有虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏。

与关键岗位人员签定的保密协议
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7. 员工发展

7.1 员工发展管理目标

2021 年制定的各项员工发展管理目标均达成，各项管理政策有效

实施。

7.2 员工构成

截止 2021 年 12 月，公司全员 120 人，男性员工 64人，女性员工

56人；其中有高管 13人，分别为男高管 8人，女高管 5人。

年龄结构：18-30 周岁 32 人，30-40 周岁 43 人，40-50 周岁 37 人，

50 周岁以上 8 人。

公司用人讲究：德才兼备，以德为先，任人唯贤，用人所长的观

念，在录用过程中公平公开，通过内外相结合的招聘渠道，选用人才。

同时关注弱势群体的利益，关爱女工，采取多元化用工，目前公司使

用残疾工人 2 名，少数民族工人 8 名。与所有职工签订了符合法规的

劳动合同，提供有保障的劳动关系。
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公平公开的招聘告示

给哺乳期女工配置的

母婴室
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残疾人证和劳动合同
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7.3 福利待遇

公司制定的《员工手册》中对福利遇进行明确规定，实行无差异

薪酬福利制度，男女平等同工同酬，确保所有人员的基本薪资均高于

天津市的最低工资水平。每月 30日之前发放上月工资。公司经上级工

会委员会批准成立了工会，代表全体员工的利益，定期召开沟通会议，

与工会签订《集体合同》，近一步保障员工的福利待遇及其他权利。

公司为员工按时缴纳社会保险，确保社保 100%全覆盖。

7.4 员工发展

公司为员工提供平等的职位升降机制，制定职位发展通道，晋升

分为技术类和管理类两大通道，为满足技术人才和管理人才的发展需

要，公司积极促进员工就职业发展的意向沟通，为员工提供职业发展

规划的建议与途径，提供多方面的技能提升培训和活动。

2021 年技术类职位晋升 5 人， 管理类职位晋升 1 人。

员工获得的技能证书
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7.5 员工培训

7.5.1 入职培训

每位新入职员工都需要进行入职培训，经厂部、部门、班组的三

级培训合格后才能上岗，入职培训内容包括：公司概况简介、管理方

针、厂规厂纪、员工手册、生产安全、健康防护、职业道德等员工应

具有的工作认知和技能。

7.5.2 在职培训

公司每年制定培训计划，不断加强和提高员工各方面的技能和知

识，通过采取内部和外部、线上和线下等不同方式开展培训，提升员

工各方面素质，为员工发展提供助力。

2021 年度组织开展培训达到 3500 多人次，员工人均年学习课时达

到 86小时。
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7.6 企业文化建设

公司配备了多种文体娱乐设施，丰富员工业余文化生活，定期组

织各种团建和聚餐活动，预防和缓解工作压力，增加企业和团队凝聚

力，提升员工满意度与稳定性。
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8. 可持续采购

8.1 供应商管理

公司制定了《供应商责任控制程序》和《供应商行为守则》，

对与公司合作的供方进行管理，要求供应商签订相关承诺并执行，建

立了常态化的监督评鉴机制,定期开展供应商评鉴，了解供应商对相关

承诺和要求的管理执行状况,发现不足，及时有效的为供方提供能力建

设，与供方共同发展。
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8.2 可持续采购目标

制定了上述可持续采购管理目标，每月统计评估达成状况，验证

和规范可持续采购管理工作的有效性 。

经统计 2021 年，可持续采购各项管理目标均有效达成。

8.3 供应商评估

对各供应商逐步施加影响，将本公司的管理政策要求对其进行传

达，促使合作商有计划地推进或完善质量、环境、职业健康安全、社

会责任、RoHS/有害物质过程管理体系。定期对供方进行可持续采购要

求项目的风险评估和现场评审，促使供方持续改善不足。对在环保、

碳排放管理、社会责任、多元化用工、商业道德等方面表现良好的供

方，给予优先奖励。
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9. 公司展望

天津鑫盈在响应国家实施“十四五”规划过程期间，在当地政府及公

司各级领导的带领下，牢记“推动智能科学技术发展，引领智能科学

应用潮流；让科学技术与应用的深度融合，促进社会进步”使命，聚

焦行业发展，不断寻求机遇，努力打造产品和服务的综合竞争力及公

司的知名度。

2022 年我们会持续规范和完善各项管理机制。引进先进设备、培

养优秀人才，大力进行环保节能减排工作。保护员工利益，履行社会

责任。遵纪守法，维护商业公平，遵守商业道德。加强与各相关方的

沟通，了解其最关注的议题，及时有效地给予回应，把相关方的意见

纳入到可持续发展管理和公司发展建设中来。实现信息化、透明化、

多元化的管理，持续打造企业可持续发展的新未来。


